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INTRODUCTION 

 

Dans le cadre de sa mission de lutte contre l’insécurité alimentaire et de promotion du 

développement rural, la Fondation E LAFI SOU a initié un projet de renforcement des 

capacités agricoles au bénéfice de 80 agriculteurs de la commune de Djebonoua. Ce projet 

s’inscrit en droite ligne des Objectifs de Développement Durable (ODD), en particulier 

l’ODD 2 : Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et 

promouvoir l’agriculture durable. 

L’intervention de la Fondation vise à améliorer durablement la productivité agricole des 

bénéficiaires par le biais d’un accompagnement intégré, combinant formations pratiques sur 

les itinéraires techniques des cultures maraîchères, distribution d’intrants agricoles (semences 

de qualité et produits phytosanitaires adaptés) et suivi-évaluation régulier sur le terrain. 

Ce rapport présente les principales activités menées, les résultats obtenus, les difficultés 

rencontrées et les perspectives à venir. Il témoigne de l’engagement de la Fondation E LAFI 

SOU à soutenir les communautés rurales dans leur autonomisation économique et à contribuer 

à l’atteinte des cibles de l’ODD 2 à l’échelle locale. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, la Fondation E LAFI SOU a tenu à former 80 

bénéficiaires en cultures maraichères. 

Elle s’est tenue du 19 au 20 Décembre 2024, à la Sous-Préfecture de DJEBONOUA dans 

le département de BOUAKE. 

Le présent rapport abordera la première phase du projet qui est la formation des 80 

bénéficiaires en évoquant les difficultés rencontrées lors de cet atelier. 
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I-RAPPEL DES OBJECTIFS ET RESULTATS DE LA FORMATION 

 

a) Objectif général 

 

L’objectif global du projet est de contribuer à la réduction de l’insécurité alimentaire dans la 

commune de Djebonoua à travers le renforcement des capacités productives de 80 

agriculteurs, en appui à l’atteinte de l’Objectif de Développement Durable 2 : Zéro Faim. 

 

b) Objectifs spécifiques 

 

 Renforcer les capacités techniques des 80 agriculteurs bénéficiaires sur l’itinéraire 

technique de production maraîchère, incluant les étapes clés : préparation du sol, 

semis, fertilisation, traitement phytosanitaire, irrigation et récolte ; 

 Outiller les agriculteurs sur la gestion financière de leur exploitation agricole, 

notamment la planification des dépenses, la tenue de cahiers de gestion, l’évaluation 

des coûts de production et la maîtrise de la rentabilité ; 

 Contribuer à une production agricole durable, efficace et rentable, pour améliorer la 

sécurité alimentaire locale et les conditions de vie des bénéficiaires ; 

 S’inscrire dans une démarche cohérente avec l’Objectif de Développement Durable 2 

(ODD 2), en favorisant une agriculture productive, résiliente et orientée vers 

l’autosuffisance alimentaire. 

 

         II- RESULTATS ATTENDUS 

 

Les résultats attendus du projet sont qu’au terme de la formation,  

 Les participants sont capables d’établir un plan de culture, de suivre l’évolution de 

leurs parcelles et d’utiliser rationnellement les intrants agricoles ; 

 Les producteurs bénéficiaires ont acquis les notions de base en gestion financière 

agricole (budget, dépenses, calcul de marge, tenue d’un registre simplifié) ; 

 Les capacités de décision économique des producteurs sont renforcées, favorisant une 

meilleure gestion de leurs exploitations ; 
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 L’ensemble de ces compétences contribue à une hausse de la productivité et des 

revenus agricoles, soutenant l’objectif « Zéro Faim » au niveau local. 

 

III-DEROULEMENT ET EXECUTION DES SESSIONS 

 

1) Date,  lieu et durée de la formation  

 

La formation s’est déroulée du 19 au 20 décembre 2024 à Djébonoua. Cette session s’est 

étalée sur 2 jours de 9 heures à 16 heures avec une pause-déjeuner d’une (01) heure à partir de 

Treize (13) heures. 

La salle de réunion de la Sous-préfecture a servi de cadre pour cette formation. 

 

2) Contenu de la formation 

 

La formation a concerné deux modules :  

 Itinéraire technique et bonnes pratiques agricoles des cultures maraichères ;  

 Gestion des ressources financières. 

A l’entame, le formateur s’est présenté avant de donner la parole aux participants afin que 

ceux-ci se présentent à leur tour et donnent par la même occasion leurs attentes de la session. 

Ensuite le formateur a procédé avec les apprenants, à la mise en place des règles de vie (à 

faire et à ne pas faire au cours de la formation) avant de faire élire le chef de classe appelé 

communément « chef du village ». Suite à cette partie protocolaire, le formateur a présenté les 

modules, leurs objectifs et leurs contenus. 

 

Les attentes des apprenants  

 

Les participants ont exprimé les attentes suivantes : 

 Maitriser la mise en place des pépinières; 

 Connaitre les bonnes pratiques de l’utilisation des pesticides; 

 Connaitre les maladies et les ravageurs des cultures maraichères et comment les 

combattre; 
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 Maitriser les techniques culturales; 

 Mieux produire 

 Savoir comment gérer ses ressources. 

 

Les thèmes abordés 

 

Après le recueil des attentes, nous avons entamé le module par les généralités qui ont servi 

d’introduction.  

Le Thème I consacré à : l’itinéraire technique des cultures maraîchères a permis de 

donner une définition dudit thème et aborder les différentes phases de son contenu qui sont :  

le  choix du site de la pépinière, la préparation du terrain, le test de germination des semences,  

la mise en place de la pépinière, l’entretien de la pépinière, choix et préparation du terrain de 

repiquage, préparation des plants à repiquer, repiquage à la bonne densité,  la fertilisation, 

l’entretien de la parcelle, la récolte et la commercialisation. 

Il ressort que les cultures maraichères sont une source de revenu sure et rapide ; mais sa 

production demande beaucoup d’investissements. C’est pourquoi le Thème II sur la gestion 

des ressources a été abordé afin que les apprenants arrivent à mieux gérer pour avoir des 

ressources pouvant satisfaire leurs besoins ; il a permis aussi de donner  une définition et 

d’aborder les différentes phases de son contenu qui sont : pourquoi établir un budget, les 

étapes du budget et enfin, pourquoi et comment épargner. 

Nous avons insisté sur l’intérêt de bien gérer ses ressources afin d’aboutir à l’épargne. 

IV- CONDITIONS DE PARTICIPATION A LA FORMATION 

1) La composition du public cible 

La formation a concernée quatre-vingt-cinq bénéficiaires sur quatre-vingt prévus ; quarante-

deux présents le premier jour et quarante-trois le deuxième jour. 

 

2) Choix des villages  

La formation concernait les quarante-trois villages de la sous-préfecture de Djébonoua mais 

lors du recrutement des participants il y a eu des indisponibilités de ce fait, nous avons eu sur 

les quarante-trois villages prévus nous avons pu avoir à la formation vingt-huit villages. 
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3) L’assiduité 

 

Les 85 participants ont été présents à toutes les séances, donc un taux de présence de cent 

pour cent (100%).  

L’intérêt qu’ils portaient aux thèmes abordés à déterminer leur motivation à apprendre.    

 

4) Méthodologie de diffusion 

 

Plusieurs méthodes ont été utilisées pendant la formation, cependant un accent particulier a 

été mis sur l’approche participative. Elle consistait à permettre aux participants d’échanger et 

de donner leurs points de vue sur les sujets traités. Pour permettre une compréhension des 

thèmes et des concepts étudiés, les techniques suivantes ont été utilisées : 

 le brainstorming 

 les échanges d’expériences; 

 les études de cas pratiques. 

                 

5) Ressources mobilisées 

 

a) Moyens humains 

 

Pour l’ensemble de la formation, un formateur expérimenté est intervenu les deux jours. 

Le tableau suivant renferme les informations essentielles sur le formateur :  

 

Tableau 1 : Personnel clé  

NOM ET 

PRENOMS 
SPECIALISATION EXPERIENCE POSTE 

MODULES 

ANIMES 

LIEU 

D’INTERVENTION 

LOHI 

DIOMANDE 

Spécialiste en 

Cultures Annuelles 
37 ans 

 

Formateur 
2 Djébonoua 

 

b) Moyens matériels 

 

Pour la bonne exécution des travaux de la formation, chaque participant a reçu un kit de 

travail composé de : 
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 1 bloc-notes ; 

 1 stylo bleu ; 

 des intrants agricoles ; 

 1 support physique de formation du participant. 

 

 

Le formateur a utilisé le matériel pédagogique suivant : 

 3 markers (vert, bleu, rouge). 

 1 rouleau de papier paddex 
 

6) Difficultés et recommandations lors de la formation des agriculteurs 

 

Catégorie Difficultés rencontrées Recommandations pratiques 

Niveau des 

participants 

- Faible alphabétisation 

- Hétérogénéité des connaissances 

-Utilisation des supports visuels 

simples et des démonstrations sur le 

terrain 

- Adapter le langage au contexte 

local 

Réceptivité  et 

comportement 

-Résistance au changement 

- Attentes non réalistes 

-Illustration des avantages sur les  

nouvelles pratiques avec des cas 

concrets 

- Mettre en contribution des leaders 

paysans comme relais 

Contraintes 

logistiques 

-Manque d’infrastructures adaptées 

- Difficulté d’accès au site de 

formation 

-Organiser les formations dans des 

lieux proches des bénéficiaires 

- Prévoir du matériel mobile 

(tentes, tableaux) 

Aspects sociaux et 

genrés 

-Faible participation des femmes 

- Poids des tâches domestiques 

Adapter les horaires aux réalités 

locales 

- Encourager la participation 

féminine par une sensibilisation 

communautaire 

Appui institutionnel -Absence d’appui technique des -Appui Techniques des Acteurs 
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acteurs Etatiques 

- Manque de collaboration avec les 

Partenaires Techniques et 

Financiers. 

Etatiques. 

-Cadre de collaboration entre la 

Fondation et les Partenaires au 

Développement. 

 

 

V- RESULTATS DE L’EVALUATION DU NIVEAU DES APPRENANTS 

 

1) Le niveau des bénéficiaires (test de pré et post requis) 

Au démarrage et à la fin de la formation, les participants ont subi des tests de connaissances. 

Ceci en vue d’évaluer dans un premier temps leur niveau basique et dans un second temps, 

mesurer leur degré de compréhension et d’appropriation des contenus diffusés.  

L’analyse des fiches de pré et post test donnent globalement des résultats satisfaisants : les 

notes du pré-test se sont améliorées pour le post-test. Cette situation dénote du bon niveau 

d’assimilation des contenus diffusés. 

 

Les résultats des tests, consignés dans les tableaux suivants. 
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 JOUR 1 : Jeudi 19 Décembre    (Groupe 1)                      

     

N° NOM ET PRENOMS PRE-TEST POST-TEST ECART 

1 Kouassi Jean Kouadio           17   

2 Diby Kanga François             9   

3 Koffi N’guessan Valentin 13   

4 Konan Yao Isidore 17   

5 Kouassi Lela Charles 10   

6 Kouamé Koffi Bernard 13   

7 Kouassi Kouadio Vincent 15   

8 Kouamé Konan Fernand 15   

9 Loukou Kouassi Hilaire 17   

10 Amani Kouakou Severin 17   

11 Kouamé Yao Jean-Baptiste 18   

12 Yao N’dri Cathérine 15   

13 Amani Kouassi Guillaume 15   

14 Kouassi Adjoua Anne Bénédicte 17   

15 Kouadio Konan Cyprien 6   

16 Kramo Kouamé Jean-Jacques 11   

17 Kouadio Kouadio Pacôme 5   

18 Kouassi Yao Frédéric 11   

19 Konan Akissi 14   

20 Kouassi Konan Célestin 20   

21 Yoboué Loukou Simplice 18   

22 N’dri N’goran Charles Kouadio 18   

23 Kouassi Konan Norbert 14   

24 Ouattara Kouadio Mamadou 19   

25 Yao Kouakou Hyacinthe 14   

26 Djè Yao Armand 19   

27 Kouadio Kongo Binger 15   

28 Konan Kan Quentin 11   

29 Konan Amenan Clémentine 19   

30 Kouadio Kouadio Noel 19   

31 N’goran Kouakou Severin 15   

32 Yao Kouamé Jean-Luc 18   

33 Kouakou Koffi Roger 13   

34 Brou Kouassi Evrard 18   
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35 Konan Kouamé Benjamin 13   

36 Loukou Koffi Laurent 13   

37 N’dri N’guessan Jonas 16   

38 N’goran Koffi Raymond 11   

39 Yao N’gnin Hortense 20   

40 N’guessan Ahou Blandine 12   

41 Kouakou Aya Rachelle 13   

42 Koffi Brou Célestin 9   

 

Tableau 2 : Évaluation des acquis du GROUPE 1 ‘’Phase Pré-Test’’ 

Note [20;16] [15;13] [12;11] ≤ 10 TOTAL 

Nombre de 

personnes 

 17 15 5 5 42 

  

 

 

Commentaire : Le Groupe1 n’a pas pu effectuer le post-test car le temps encouru pour la 

formation était imparti. A travers le graphique, nous percevons que les bénéficiaires du 

Groupe 1  ont des prérequis pour la culture du maraicher. 
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    JOUR 2 : VENDREDI 20 Décembre 2024 (GROUPE 2) 

     

N° NOM ET PRENOMS PRE-TEST POST-TEST ECART 

1 Amani Loukou Honoré 15,5 19,5 +4 

2 Yao Kouassi Jean 15,5 20 +4,5 

3 Brou n’guessan Luc 15,5 19,5 +4 

4 Kouassi N’guessan Jules 17,5 20 +2,5 

5 Kouakou Konan Bénoit 16 20 +4 

6 Konan Kouassi Jean-Claude 13,5 17,5 +4 

7 Kouakou N’goran Paulin 18 19,5 +1,5 

8 N’guessan Konan Edmond 16 18 +2 

9 N’zi Kouadio Joachim 17,5 20 +2,5 

10 Kamélédjo Konan Gregoire 17,5 20 +2,5 

11 Blédou  Kouamé Rémy 18 20 +2 

12 Yao N’dri Pacôme 13,5 20 +6,5 

13 Kouadio N’guessan Hélène 17,5 20 +2,5 

14 Kouamé N’guessan 17,5 19,5 +2 

15 N’dri Konan Stéphane 15,5 15,5 +0 

16 Kouamé Bah Bruno 13,5 20 +6,5 

17 Kouadio Yao Gédéon 17,5 20 +2,5 

18 Konan Konan Ambroise 17,5 19,5 +2 

19 N’dri Kouamé Dominique 13,5 18,5 +5 

20 Kouadio Aya Agnès 18,5 20 +1,5 

21 Yao Amenan Eugénie 15,5 19,5 +4 

22 Acatchi Konan Narcisse 16 20 +4 

23 N’da Aya Martine 20 20 +0 

24 Loukou Kouakou Sylvain 5,5 19,5 +14 

25 Konan Brou Félix 17,5 19,5 +2 

26 Konan Kouamé Richard 17,5 20 +2,5 

27 Konan N’da Ahou Yvette 10 20 +10 

28 Koffi Kouamé Jonas 15,5 18,5 +3 

29 Koffi Konan Alex 19,5 20 +0,5 

30 Essey Kouassi René 17,5 20 +2,5 

31 Kouassi Konan Philippe 17,5 20 +2,5 

32 Houango Kouadio Christian Armel 17,5 20 +2,5 

33 Yao Koffi Patrice 18 20 +2 

34 Kouadio Brou Rachelle 5,5 20 +14,5 
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Tableau 3 : Évaluation des acquis du GROUPE 2  ‘’Phase Pré-Test’’ 

EVALUATION DES COMPETENCES  
PRE-TEST DES BENEFICIAIRES DU 

GROUPE 2 

[ 20;16]

[ 16;13]

[ 13;11]

≤ 10

 

Tableau 4 : Évaluation des acquis du GROUPE 2  ‘’Phase Post-Test’’ 

 

 

 

35 Brou Brou Amélie 15,5 19,5 +4 

36 Kouakou Adjoua Rose 17 19,5 +2,5 

37 Kouamé Ange  Bonaventure 15,5 19,5 +4 

38 Yao Koffi Anderson 17,5 17,5 +0 

39 Koffi Amoin 15,5 19,5 +4 

40 Brou Koffi Eliézer 11 18 +7 

41 N’goran Aya Nadège 15 19,5 +4,5 

   42 Kouamé Konan Eugène 15,5 19,5 +4 

    43 Allou Bernadette 15,5 18 +2,5 
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Commentaire : Le Groupe 2 a pas pu effectuer les deux tests d’évaluation. Notons que les 

bénéficiaires de ce groupe ont dans la majorité des prérequis dans le domaine du maraicher. 

Aussi les connaissances acquises lors de la formation ont été bien assimilés par la totalité des 

bénéficiaires. 

 

 Constats 

Les méthodes et outils utilisés ont été très appréciés de tous les participants car ils leurs ont 

facilité la compréhension et l'appropriation des contenus diffusés. 

La participation des participants en général est d’un niveau très appréciable. Les échanges 

étaient riches et dans une ambiance d’apprentissage. 

De façon générale, le contenu de la formation répondait largement à leurs attentes, même si 

parfois la brièveté du temps de la formation n’a pas permis qu’on s’appesantisse sur elles 

toutes. Les participants ont affirmé avoir acquis de nouvelles connaissances qui leur 

permettront de mieux produire les cultures maraichères de qualité en grande quantité pour 

enfin constituer une épargne. 

 

  VI- PERSPECTIVES         

       

1. Mise en place de champs-écoles paysans (CEP) 

Créer des sites de démonstration permanents où les agriculteurs peuvent expérimenter les 

techniques apprises dans un cadre pratique et participatif. Cela favorise l’apprentissage 

continu et l’appropriation locale des innovations 

2. Intégration du suivi post-formation 

Mettre en place un dispositif de suivi et de coaching agricole personnalisé (visites régulières, 

conseils techniques, appui à la planification), afin de garantir l’application concrète des 

techniques et corriger les erreurs sur le terrain. 

3. Renforcement de la gestion financière et de la commercialisation 

Compléter les formations techniques par des modules pratiques sur la gestion des revenus 

agricoles, la fixation des prix, l’épargne communautaire et l’accès aux marchés locaux et 

urbains, pour améliorer les revenus et l’autonomie des producteurs. 

 4. Utilisation des technologies agricoles accessibles 

Introduire progressivement des outils simples comme les applications mobiles agricoles, les 

SMS météo ou les groupes WhatsApp d’échange technique pour renforcer les compétences et 

faciliter le partage d’expériences entre agriculteurs. 
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5. Formalisation de groupements de producteurs 

Encourager la constitution ou le renforcement de coopératives ou de groupements maraîchers 

pour l’achat groupé d’intrants, la vente collective des produits et l’accès facilité aux 

subventions ou financements agricoles 

 

VII- DISTRIBUTION DES INTRANTS AGRICOLES 

1-Tableau de répartition des intrants agricoles 

Intrants Tomate Aubergine  Gombo Poivron 

Nombre de 

bénéficiaires 

34 29 12 10 

 

2-Réprésentation graphique des bénéficiaires par intrants agricoles  

 

Tableau 5: Distribution des intrants 

Tomate

Aubergine

Gombo

Poivron

 

 

 

 



‘’ Engagée pour le Développement et 

l’Autonomisation des Communautés ‘’ 
 

        E  LAFI  SOU      
                 FOUNDATION 
               Croire en demain... 

  

16 
 

VIII- PRISE EN COMPTE DU GENRE DANS LE PROJET 
 

1- Répartition des Hommes et des Femmes  

Sexe Hommes  Femmes 

Nombre de 

bénéficiaires 

67 18 

 

2- Représentation graphique des bénéficiaires (Hommes, Femmes)  

 

Tableau 6: Répartition des participants par genre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‘’ Engagée pour le Développement et 

l’Autonomisation des Communautés ‘’ 
 

        E  LAFI  SOU      
                 FOUNDATION 
               Croire en demain... 

  

17 
 

 

           CONCLUSION 

 

Les échanges au cours de la formation ont montré un engouement des participants durant les 

deux jours qui illustrent l'intérêt porté à la formation et marquent surtout le succès de 

l'exécution de ce programme. Les propos des chefs de classe appelés pour la circonstance 

« chefs de village » à la séance de la clôture de la session de formation ont été en termes 

élogieux à l’endroit de la Fondation E LAFI SOU et du formateur pour leur témoigner toute 

leur reconnaissance pour la qualité des enseignements diffusés.  

L’évaluation des bénéficiaires par rapport aux attentes recueillies au début et à la fin de la 

formation montre bien que toutes leurs attentes ont été comblées par le contenu de la 

formation ainsi que par les explications du formateur. Nous pouvons affirmer sur cette base 

qu’ils sont satisfaits globalement du séminaire ; reste à eux de traduire dans leurs actes de tous 

les jours les acquis à l’égard de leurs objectifs de production, de commercialisation et 

d’épargne. 

Quant au consultant-formateur, il s’honore de la confiance qui lui a été faite par la Fondation 

E LAFI SOU pour la réalisation de cette action de formation. 
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1) Listes de présence 

2) Photos de la séance de formation 
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                         PHOTO DE SEANCE DE FORMATION 

Remise des supports de Formation aux bénéficiaires 
Début des travaux de formation des bénéficiaires 

Remise des intrants agricoles aux bénéficiaires 

Enregistrement des participants 

Remise des certificats de formations aux bénéficiaires 

Présentation des officiels  de l’activité (PCA  

et Sous-préfet  de Djébonoua) 
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